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EDITAL N° 11/2026 - DRG-CRPIIFSP, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OCUPACAO DE VAGAS NO CURSO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE TRABALHADORES(AS) E DO PROGRAMA BOLSA-FORMACAO - ASSISTENTE DE
RECURSOS HUMANOS NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E
EMPREGO - PRONATEC A SER OFERTADO NO CAMPUS CARAPICUIBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP.

O Diretor-Geral do Campus Carapicuiba do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo - IFSP, no
uso de suas atribuicdes legais, delegadas pela Portaria n° 455, de 09 de janeiro de 2026, em conformidade com a Lei
Federal n° 12.513/2011 e demais alteracdes; Resolugbes CD/FNDE n° 04/2012, 6/2013 e 33/2012; Portaria MEC n°
1.042/2021; e a Resolugcdo CS/IFSP n° 160/2014, faz saber, pelo presente edital e seus anexos, que estardo abertas as
inscricdes para ocupagdo de vagas no curso de Assistente de Recursos Humanos, no dmbito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) e do Programa Bolsa-Formacao.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. A selecdo consiste na classificagdo de candidatos(as) & matricula no curso de Formac&o Inicial e Continuada (FIC)
Assistente de Recursos Humanos e Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Basico do IFSP Campus Carapicuiba. .

2.DOS CURSOS

2.1. Os cursos oferecido, bem como o nimero de vagas e os pré-requisitos, estdo descritos no quadro abaixo.

Curso Requisitos Minimos

.. . . Ensino Fundamental
Formagao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) Assistente .
completo e idade
de Recursos Humanos s
minima de 18 anos

Carga Numero Previsao de
de Dias e horario de

L. . Turma: %
Horaria Inicio do oferta :
Total: Vagas: curso:

200 25 1/9/2026 1 de segun‘da a sexta-feira
horas das 19h as 22h

Curso Requisitos Minimos
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Formagao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC): Lingua

Brasileira de Sinais (Libras) - Basico .

Ensino Fundamental
completo e idade
minima de 18 anos

Carga Numero Previsao de
de Dias e horario de

- Turma: %
Horaria Inicio do oferta:
Total: Vagas: curso:

21 -fei
00 25 1/9/2026 de segun\da a sexta-feira
horas das 19h as 22h

(*) Eventualmente podera ocorrer aulas aos sibados em carater de reposi¢ao.

2.2. O curso assistente em recursos homanos tem como objetivo fornecer conhecimento aos participantes de maneira que
possam, ao concluir o curso, executar as rotinas dos processos administrativos do setor de Recursos Humanos de uma
empresa, realizando atividades de apoio ao planejamento, execugéo, avaliagio e controle dos processos de recrutamento e
selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, progresséo funcional,
cargos, salarios e beneficios, jornada de trabalho, férias e rescisdes de contratos.

O concluinte estara capacitado a preparar, organizar, solicitar e emitir documentos e processos de acordo com a legislacao
trabalhista e organizar informagdes cadastrais dos funcionario

2.2.1 O curso de Libras Basico tem como objetivo proporcionar aos participantes conhecimentos introdutdrios sobre a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), possibilitando o desenvolvimento de competéncias basicas para a comunicagdo com
pessoas surdas em diferentes contextos sociais, educacionais e profissionais. Ao concluir o curso, o participante estara
capacitado a compreender os fundamentos da Libras, sua estrutura e caracteristicas linguisticas, bem como utilizar sinais,
expressdes faciais e corporais, alfabeto manual, nimeros, vocabulario basico e estruturas comunicativas em situagées
cotidianas.

O concluinte também estara apto a estabelecer interacfes comunicativas basicas em Libras, compreender aspectos
relacionados a cultura e a identidade surda e utilizar a lingua de forma adequada em situacBes de apresentacao pessoal,
cumprimento, localizagéo, rotina, familia, escola, trabalho e demais contextos de comunicagao basica.

2.3. O curso sera ofertado em turmas pelo Campus Carapicuiba do IFSP, nas dependéncias do CEEAC Planalto
- Estrada do Jacaranda, 2.879 nas salas de aula da EMEF Maria do Carmo Pereira Pinho, com entrada localizada no
portao da Rua Serra de Santa Maria, 2.871 - Jardim Planalto, Carapicuiba - SP

3.DA RESERVA DE VAGAS

3.1. Cinco por cento (5%) das vagas sdo reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia (Pessoa com Deficiéncia —
PCD).

3.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) com deficiéncia declarada e comprovada com laudo
médico no ato de inscrigao.

3.2. Vinte por cento (20%) das vagas sao reservadas a candidatas mulheres, com o intuito de incentivar a participagdo do
publico feminino em ofertas de capacitagao profissional.

3.3. Vinte e cinco por cento (25%) das vagas sdo reservados aos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas
(PPI).

3.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) PPI aqueles(as) que se autodeclararem no ato da
inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.3.2. A prestacdo de informacdo ou declaragcao falsa acarretara a eliminagdo imediata do(a) candidato(a) do processo
seletivo.

3.4. Os demais cinquenta por cento (50%) das vagas sdo destinadas a ampla concorréncia.
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3.5. Nao havendo o preenchimento de vagas por candidatos(as) PCD, PPI ou para mulheres, estas poderdo ser ocupadas
pela ampla concorréncia.

4.DA CLASSIFICACAO
4.1. O critério adotado para a classificagdo dos(as) candidatos(as) sera por ordem de inscrigéo.

4.2. A selegdo dos candidatos obedecera a divisdo de vagas no que se refere aos quesitos Ampla Concorréncia e Reserva
de vagas, conforme definido no item 3 deste Edital.

4.3. No caso da falta de candidatos para ocupar uma vaga reservada, serdo convocados os candidatos classificados dentro
do ndimero de vagas para ampla concorréncia.

4.4. O processo seletivo classificara a quantidade de candidatos(as) correspondente ao nimero de vagas estabelecidas
mais o equivalente a 20% do ndimero de vagas para composicao de lista de espera.

4.5. Os candidatos cadastrados na lista de espera poderdo ser chamados em caso de desisténcias decorridas em até 25%
da carga horéria do curso.

4.6. Serao aplicados os mesmos critérios de reserva de vagas na lista de espera.

5.DA BOLSA-FORMACAO DO PRONATEC

5.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) que efetuar a matricula com os documentos necessarios e frequentar as aulas tera
direito ao recebimento de bolsa-auxilio no valor de R$ 3,75 (trés reais e setenta e cinco centavos) por horalaula
assistida.

5.2. O recebimento da bolsa esti condicionado a confirmac@o da presenca do(a) aluno(a) nas aulas, a ser aferida pelo
Sistema Nacional de Informagdes da Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (SisTec).

6.DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes para ocupagdo das vagas estardo abertas conforme cronograma apresentado no item 10, exclusivamente
por meio do formulario eletrdnico disponivel no endereco: https://forms.gle/luXHYP5xkLMxUx8VB8

6.2. Os documentos de comprovacado necessarios, abaixo listados, deverdo ser enviados no em um Unico arquivo PDF
(Portable Document Format) no ato da inscri¢éo, via link.

a. Copia digitalizada de documento de identificacdo, podendo ser um dos seguintes: Carteira de Identidade (RG);Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou Carteira de ldentificacédo
Funcional e copia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal do Brasil (CPF) ou comprovante de
situacdo cadastral do CPF, disponivel em: www.receita.fazenda.gov.br (em um dnico arquivo);

b. Em caso de estrangeiros(as), apresentar cépia digitalizada do Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou
comprovante de naturalizacéo;

c. Copia digitalizada do documento que comprove a escolaridade minima exigida;

d. Caso o candidato possua deficiéncia e deseje concorrer a reserva de vagas para PCD, anexar o Laudo Médico.
6.3 N&o havera cobranca de taxa de inscri¢ao.
6.4 S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagfes prestadas no ato da inscri¢éo.
6.5 O IFSP néo se responsabiliza por problemas técnicos no ato da inscri¢éo.

6.6 Serdo anuladas, a qualquer tempo, as inscricdes que ndo obedegcam as determinagdes contidas neste edital.
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7.DOS RECURSOS

7.1. Apés publicacdo das inscricdes deferidas, o(a) candidato(a), cuja inscricdo for indeferida, podera interpor recurso, por
meio do e-mail: dae.crp@ifsp.edu.br, no assunto devera constar “Recurso — Edital discente”.

7.2. O parecer sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

7.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento dos resultados e demais publicacbes referentes a
este edital.

7.4. Ap6s a homologacéo, os Resultados Parcial e Final seréo divulgados no endereco eletrdnicohttps://crp.ifsp.edu.br/ ,
conforme o cronograma estabelecido no item 10.

8.DOS RESULTADOS

8.1. O resultado com os nomes dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a matricula e daqueles(as) que, eventualmente
componham a lista de espera, sera divulgado no enderego eletrnico https://crp.ifsp.edu.br/, conforme cronograma
estabelecido no item 10.

9. DA MATRICULA

9.1. As matriculas acontecerdo conforme o cronograma estabelecido no item 10.

9.2. A convocacgdo ocorrera de uma sO vez para todas as turmas listadas no item 2.1 deste edital, sendo respeitada a
limitacdo de vagas de cada turma. Caso exista sobra de vagas para a turma especifica, os(as) classificados(as) serao
consultados(as) para sua participacdo na turma em questdo. Assim, o(a) aluno(a) podera realizar sua matricula na
sequéncia de turmas desde que seja convocado(a)/consultado(a).

9.3. Nao havera, em hipétese nenhuma, a possibilidade dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a turma especifica e
que ndo comparecerem no periodo definido para sua matricula, queiram realizar para outra turma aleatoriamente. Caso
ocorra 0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) para matricula, o(a) mesmo(a) devera aguardar novo edital para nova
inscricdo em vagas remanescentes que sera publicado em novo periodo a ser definido.

9.4. Somente poderao efetuar a matricula aqueles(as) candidatos(as) que forem convocados(as).

9.5. As orientacdes de como o(a) candidato(a) devera realizar a matricula, bem como os documentos a serem apresentados,
serdo detalhadamente indicados no comunicado de convocagao para matricula.

9.5.1. No inicio do curso, o(a) candidato(a) devera assinar termo de responsabilidade emitido pelo Sistema Nacional de
Informagfes da Educacéo Profissional e Tecnolégica (SisTec).

9.6. Nao havera cobranca de taxa de matricula.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O Cronograma deste processo seletivo simplificado seguira conforme tabela abaixo:

EVENTO DATA/PERIODO
Inscri¢oes De 24/08 até as 11h59 do dia 27/08.
Resultado preliminar 27/08/26
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Interposigdo de recursos

29/08/26

Publicacao do resultado final e convocagio
imediata dos 25 classificados.

31/08/26

Previsdo de inicio das aulas

1/9/26

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A classificag@o no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa auxilio, ficando
a concretizagdo deste ato condicionada a efetiva frequéncia as aulas, a observancia das disposi¢fes legais pertinentes,
bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, em funcdo da formacdo das turmas, da rigorosa ordem de

classificacéo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do

processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3. Alinscrigcdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

11.4. Sera excluido(a) o(a) candidato(a) que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizac&o das atividades do processo seletivo.

11.5. Sera excluido(a) o(a) candidato(a) selecionado(a), classificado(a) e aprovado(a) que nado efetuar a matricula no

periodo estabelecido neste edital.

11.6. As agcbBes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educacgédo, por meio do acompanhamento e
analise de indicadores e dos registros no Sistema Nacional de Informag¢des da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

(SisTec), ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

11.7. Os casos omissos nao previstos neste edital seréo julgados pela Dire¢cdo do Campus Carapicuiba do IFSP.

Documento assinado digitalmente
Reginaldo Vitor Margulli Pereira

Diretor Geral do Campus Carapicuiba
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Documento assinado eletronicamente por:
s Reginaldo Vitor Marculli Pereira, DIRETOR(A) GERAL - CD3 - DRG-CRP, em 24/08/2026 21:09:57.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/08/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 1232468
Cédigo de Autenticacao: 4ea67e4ec8

Estrada Aldeinha, 245, Jardim Marilu, CARAPICUIBA/ SP, CEP 06343-040
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